
L’Association des Centres sociaux de Riom 
recrute un(e) Directeur (trice) en CDI 

à Riom (63) 
Vous souhaitez vous investir dans une fonction construite autour : 
 D’un projet associatif de territoire visant à développer le pouvoir d’agir des 
habitants, 
De l’engagement et des valeurs ; dignité humaine, solidarité et démocratie,   

 Du management et de l’animation d’une équipe de salarié.es 
 
L’association des centres sociaux de Riom développe ses activités sur la commune de Riom (18 700 
habitants) dans le département du Puy de Dôme.  
L’association a pour finalité d’être un foyer d’initiatives, porté par les habitants, accompagnés par des 
professionnels qualifiés. L’association est agréée pour le déploiement de 2 centres sociaux (Centre social 
du Couriat et Centre social de l’Oratoire) et 1 Espace de Vie Sociale Le Creux/La Varenne sur Riom. 
Les structures de l’animation de la vie sociale sont des structures de proximité agréées par la CAF du 
Puy de Dôme. Ils sont à vocation familiale et intergénérationnelle, participent à l’animation de la vie 
sociale de leur territoire d’intervention. A ce jour, l’association compte environ 600 foyers adhérents et 
un conseil d’administration de 20 membres.  
 
Les axes des projets sociaux actuels s’articulent autour des orientations suivantes :  
 
Centre social de l’Oratoire  
Axe 1 – Appréhender un nouveau territoire et les acteurs de ce territoire 
Axe 2 – Refonder une action globale de Centre Social 
Axe 3 – Initier une démarche de vie locale de proximité 
 
Centre social du Couriat : 
Axe 1 – Renforcer et initier de nouveaux liens intergénérationnels 
Axe 2 – Développer une coordination locale des acteurs de la cohésion sociale 
Axe 3 – Systématiser les démarches liées au développement durable et écoresponsable 
 
EVS Le Creux/La Varenne 
Axe 1 – Définir et développer la fonction d’Accueil de l’EVS 
Axe 2 – Initier une offre de loisirs de proximité 
Axe 3 – Resserrer le maillage des acteurs du territoire sur le secteur du Creux 
 
L’Association des centres sociaux assure une diversité d’actions et d’activités pour les familles, les 
jeunes, les séniors, réalisées en lien avec les habitants : aide aux devoirs, soutien à la parentalité, 
apprentissage du français, actions intergénérationnelles et développe un important travail de médiation 
culturelle dans le domaine des musiques actuelles amplifiées et des liens avec les équipements publics 
(médiathèque, école d’arts et de musique…) entres autres…  
Un des projets sociaux sera à renouveler courant 2024.  
 
La personne recrutée aura pour mission de : 

 Conduire des projets d’animation globale étroitement articulés à la vie locale ;  
 Animer, coordonner et développer les relations partenariales ;  
 Faire vivre une dynamique participative au sein du centre social et sur son territoire d’action ; 
 Gérer les dispositifs spécifiques à la structure, en lien étroit avec les administrateurs et salariés 

de l’association ; 
 Gérer les ressources humaines de l’association (13 salariés – 10,57 ETP) ; 



 Piloter la gestion administrative (suivi des autorisations, déclarations, registres, DUER…) et 
financière (budget prévisionnel, compte de résultat, plan de trésorerie…) de la structure 
(budget annuel environ 600 k€ €) et rechercher des financements.  

 
QUALITES ET CAPACITES REQUISES   
Nous cherchons une personnalité curieuse, aimant le contact et organisée ; capable à la fois de prendre 
du recul et de décider. Avec une grande capacité d’écoute et des qualités relationnelles avérées.  
Notre future direction aura le sens de l’initiative et des responsabilités avec une réelle capacité de 
leadership pour mobiliser autour de l’association ; sensible aux valeurs et aux outils de l’éducation 
populaire.  
 
En terme de compétences spécifiques :  

- Connaissance (et/ou sensibilité) des problématiques, enjeux et dispositifs d’accueils liés à la 
petite enfance, l’enfance, la jeunesse, la famille ; ainsi que les problématiques sociales du 
territoire  

- Maîtrise de la conduite et du développement de projets,  
- Sensible aux enjeux de développement local,  
- Connaissant les rouages des réseaux associatifs et institutionnels (Intercommunalité, CAF, MSA, 

Etat, Europe, etc.) ;   
- Avec d’excellentes compétences rédactionnelles ;  
- Capable de mobiliser des financements croisés de toutes natures ; 
- Une expérience sur un poste de direction et dans le pilotage de projets complexes serait 

appréciée 
 
Permis B indispensable : déplacements fréquents sur le territoire du centre et à l’échelle 
départementale. 
Temps de travail : CDI à temps plein, horaires variables en fonction des activités – Possibilité de travail 
en soirée et certains week-ends avec des pics d’activités liés aux périodes d'animation de l’association - 
Grande disponibilité vis-à-vis des habitants et des administrateurs du centre social.  
 
Rémunération : Emploi repère « Directeur » de la convention collective ALISFA, statut cadre. Pesée 410 
points au 1er janvier 2024 (45 000€ brut annuel). 
Poste à pourvoir au 1er juin 2024.  
 
Diplôme requis : diplôme minimum niveau II en carrières sociales, animation/développement social 
local/ gestion de structure socioculturelle.  
 
Envoi d’un CV et d’une lettre de motivation avant le 31 01 2024.  Entretiens programmés le 8 03 2024 
à Riom.  
 
Candidatures à envoyer à : 
Monsieur le Président, 
Mesdames et Messieurs les administrateurs ;  
De l’Association des Centres sociaux et Culturels du bassin de Riom 
 
Par courriel : associationcsxriom@gmail.com 


