
 
 

OFFRE D'EMPLOI : COORDO EEDD 
ASSOCIATION LES PIEDS A TERRE : ÉDUCATION A L'ENVIRONNEMENT ET ÉDUCATION POPULAIRE 

L’ASSOCIATION 

« Les Pieds à Terre » est une association qui agit pour une émancipation citoyenne en s'inscrivant dans les valeurs, les principes 

et les moyens pédagogiques de l'Education Populaire et de l'Education à l'Environnement vers un Développement Durable. Elle 

utilise différents outils pour y parvenir : classes découvertes, séjours vacances, clubs natures, formations BAFA, animations 

scolaires, outils pédagogiques… Aujourd’hui, l’association compte 9 salarié·es et un CA de 4 personnes œuvrant le plus possible 

de manière collective et horizontale. 

Plus d’infos sur : lespiedsaterre.fr 

LA VIE D’ÉQUIPE 

Nous avons à cœur que chacun·e trouve sa place au sein de l’équipe afin d’œuvrer ensemble vers des objectifs communs. Notre 

fonctionnement tend vers une horizontalité, tant au niveau de la prise de décision que sur le choix d’être toutes et tous sur la 

même base salariale.  

Nous essayons de prendre les décisions stratégiques de manière collective, pour ensuite être plus autonome dans le montage, 

le déroulé et l’accomplissement de nos projets. Ce fonctionnement particulier demande à chacun·e de se sentir responsable de 

sa mission, tout en faisant attention au collectif. La vie d’équipe est très importante pour les salarié·es et le CA, qui se retrouvent 

régulièrement tous ensemble pour faire le point sur les projets en cours et rester solidaires. 

 

LE SECTEUR EEDD 

 
Engagé·es pour l’éducation à l’environnement et convaincu·es du bien fait d’être dehors, le secteur EEDD propose un large 
éventail d’actions :  

- Classes découvertes en mai/juin/septembre  
- Intervention dans les établissements scolaires et les Accueil Collectif de Mineurs 
- Animations ponctuelles grands public 
- Séjours bivouac 
- Outils pédagogiques 

Le secteur EEDD est aussi impliqué dans les réseaux, ce qui lui permet de rencontrer, échanger, construire avec les différents 
acteur·ices de l’éducation à l’environnement (REEA, FRENE…) 

  



Infos Sur le poste 

 

Où ? Chilhac, dans les gorges du Haut-Allier (43) - Auvergne 

Quoi ? 

CDD 1 an évolution possible en CDI, 30h/semaine, annualisées 

Poste à pourvoir en septembre 2024 

Réception des candidatures : jusqu’au 30 juin 2024 

Entretiens : semaine du 8 au 12 juillet 2024 

Rémunération : indice 300 de la Convention ECLAT comme l’ensemble de l’équipe salariée à ce taux horaire (soit 1802€ Brut) 

 

Les Missions 

 

COORDINATION du secteur EEDD : 

Porter l’activité du secteur conjointement avec les animateurs·rices  :  

● Recevoir les demandes d’animation et faire les devis/factures avec les anim’ 

● Apporter un soutien logistique et organisationnel pour les animations  

● Apporter un soutien pédagogique 

● Suivi d’un outil d’évaluation de l’activité 

 

CO-COORDInaTION DE l’ASSOCIATION : 

Porter le projet de l’association avec les autres pôles, les taches suivantes sont partégées : 

● Elaboration du plan de charges, des fiches de postes  

● Construction du budget prévisionnel 

● Suivi de la boîte mail "contact" 

● Suivi du budget de l’association 

● Recherche active de mécénats, subventions… 

 

Développement de l’ancrage territorial : 

Coordonner et animer en lien avec les acteur·ices du territoire : 

● Animations des projets de territoire en lien avec les réseaux 

● Référent·e du projet « Education Santé Environnement » 

● Coordination des journées environnement au sein du SNU de Haute Loire 

 

Prospection et développement de projetS EEDD : 

Avec une posture active auprès des partenaires pour : 

● Recherche de nouveaux projets et partenariats 

● Réponse aux appels d’offres et constitution des dossiers 

● Participation aux réseaux d’éducation à l’environnement (GRAINE AuRA, REEA, REEL, FRENE)  

● Lien avec les instances de l’éducation nationale (CDESCE) 

● Représentation auprès des partenaires institutionnels (ComCom, Départements…) 
 



 

 

Les Compétences : 

 
Savoir : 

• Goût pour les techniques d’animation participative 

• Connaissance des différents acteur·ices du réseau de l’éducation à l’environnement  

• Intérêt pour les réseaux 

 

Savoir-faire : 

• Elaborer et mettre en œuvre un projet dans ses différentes étapes, animer et coordonner une équipe 

• Monter et gérer un budget 

• Être à l’aise pour représenter l’association dans les réseaux 

• Maîtriser des outils informatiques courants (Word, Excel, Powerpoint, PAO...) 

 

Savoir être : 

• Travailler collectivement 

• Avoir de l’appétence pour la gouvernance partagée 

• Être autonome, curieux·se et ouvert·e 

• Être capable d'adaptation et d'organisation 

• Etre bon·ne pédagogue 

• Avoir de la disponibilité horaire  

 

Les Diplômes et profil recherchés : 

• DEJEPS ou licence en coordination de projet ou expérience professionnelle en coordination de projet et d’équipe 

exigés 

• Permis B 

Contact : 

Merci d’adresser une lettre de motivation et un CV  
Exclusivement par mail à l’attention des membres du conseil d’administration. 

 
Contact :  

recrutement@lespiedsaterre.fr 
09 53 04 96 95 
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